Uchwala nr 35/X/2020/PREZYDIUM
Prezydium Zarzadu Okregu Polskiego Zwigzku Wedkarskiego
Okreg we Wroclawiu z dnia 02 listopada 2020 r.

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Pracy Zdalnej Biura Zarzadu OKkregu
Polskiego Zwigzku Wedkarskiego Okreg we Wroclawiu

Na podstawie § 48 ust. 2 w zwiazku z § 47 pkt 10 oraz Statutu PZW z dnia 15.03.2017 r.
Prezydium Zarzadu PZW Okreg we Wroctawiu uchwala, co nastepuje:
§1

Zatwierdza si¢ Regulamin Pracy Zdalnej Biura Zarzadu Okrggu Polskiego Zwiazku
Wedkarskiego Okreg we Wroctawiu 0 tre$ci stanowigcej zalagcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Biura Zarzadu PZW Okreg we Wroctawiu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie w dniu podjecia i wymaga przedtozenia na najblizszym posiedzeniu
Zarzadu PZW Okreg we Wroctawiu.

Sekretarz Prezes ZO PZW
7.0 PZW we Wroclawiu we Wroclawiu
Pawel Oczachowski Andrzej Swietach

Gtlosowato:
ZA
PRZECIW

WSTRZYMALO SIE



Zatgcznik nr 1 do uchwaty Prezydium ZO PZW Okreg we Wroctawiu nr 35/X/2020 z dnia 02.11.2020 r.

REGULAMIN PRACY ZDALNEJ
Biura Zarzadu Okregu Polskiego Zwigzku Wedkarskiego Okreg we Wroctawiu

81

. Regulamin pracy zdalnej (dalej: Regulamin PZ) okresla zasady wykonywania pracy zdalnej oraz

zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika w zwigzku z przeciwdziataniem
i zapobieganiem rozprzestrzeniania sie COVID-19.

. llekro¢ w Regulaminie PZ jest mowa o:

— pracy zdalnej—nalezy przez to rozumieé prace okreslong w umowie o prace, fgczgcej pracownika
Biura Zarzadu Okregu PZW Okreg we Wroctawiu z pracodawca, wykonywang przez czas
oznaczony poza miejscem jej statego wykonywania w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19,
jezeli wykonywanie pracy poza takim miejscem jest mozliwe;

— ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 z pdzn. zm.).

Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktérej mowa w art. 67°—67% Kodeksu pracy.

§2

Pracownik jest zobowigzany do swiadczenia pracy zdalnej w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19:

E

a) po ztozeniu przez pracodawce lub bezposredniego przetozonego pracownika oswiadczenia
w formie pisemnej lub elektronicznej dotyczacego polecenia wykonywania pracy zdalnej,
ktorego wzér stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu PZ,

b) po udzieleniu zgody na prace zdalng od pracodawcy lub bezposredniego przetozonego
w zwigzku z wnioskiem pracownika o umozliwienie pracy zdalnej, ktérego wzér stanowi
zatacznik nr 2 do Regulaminu PZ, jesli wykonywanie pracy na danym stanowisku umozliwia
prace w innym miejscu niz miejsce statego jej wykonywania oraz jesli jest to niezbedne do
przeciwdziatania i zapobiegania rozprzestrzeniania sie COVID-19.

§3

. W celu wykonania pracy zdalnej pracownik otrzyma od pracodawcy przenosny komputer.
. W szczegdlnych przypadkach pracodawca umozliwi pracownikowi korzystanie z komputera

bedacego w jego posiadaniu, po ustaleniu, ze ma on zainstalowane wtasciwe oprogramowanie —
chronigce przetwarzane przez pracownika dane.

§4

. Jezeli pracownik w celu wykonania pracy zdalnej korzysta z prywatnego dostepu do sieci

internetowej, otrzymuje za kazdy miesigc korzystania z tej sieci ekwiwalent pieniezny w formie
ryczattu w kwocie 50 zt brutto.

Kwota ekwiwalentu, o ktdrej mowa w ust. 1, obejmuje wytacznie koszty dostepu i korzystania z
prywatnej sieci internetowe;.

Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 1, wypfacany jest comiesiecznie, w terminie wyptaty
wynagrodzenia za prace, okreslonym w Regulaminie pracy.

Prace zdalng pracownik moze realizowaé przebywajgc na kwarantannie.



§5

1. Pracodawca zobowigzuje sie do przekazywania pracownikowi zadan do wykonania, udzielania
informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposdb umozliwiajgcy
pracownikowi prace zdalna.

2. Bezposredni przetozony ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zgdac¢ od
pracownika informacji o jej wynikach.

3. Zadanie informacji o wynikach pracy, o ktérej mowa w ust. 2, moze dotyczyé:
— czynnosci wykonanych przez pracownika w poszczegdlnych dniach oraz czasu ich wykonania;
— czasu pracy w poszczegdlnych dniach.

§6
1. Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub w innym miejscu uzgodnionym
z pracodawca. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie z trescig umowy f3czacej
go z pracodawcy oraz zakresem obowigzkow.
2. Pracownik zobowigzuje sie do:
1) pozostawania dyspozycyjnym dla pracodawcy w ustalonych godzinach pracy i przyjmowania do
realizacji biezgcych zadan przekazywanych pracownikowi w ramach zakresu jego obowigzkow,
w szczegdlnosci z wykorzystaniem srodkdw komunikacji elektronicznej;
2) biezgcego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikdw swojej pracy
pracodawcy,
3. Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony pracodawcy. Pracownik niezwtocznie
zgtasza pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.
4. Pracownik zobowigzuje sie zorganizowaé stanowisko do pracy zdalnej w sposdb zapewniajgcy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
5. Pracownik ma obowigzek zgtoszenia kazdego zdarzenia wypadkowego, ktére miato miejsce
w czasie wykonywania pracy zdalnej, wedtug zasad okreslonych w Regulaminie pracy.

§7
1. Pracownik zobowigzuje sie do zabezpieczania dostepu do sprzetu stuzbowego oraz posiadanych
danych i informacji (w tym takze znajdujgcych sie na nosnikach papierowych) przed osobami
postronnymi, w tym wspdlnie z nim zamieszkujgcymi, oraz do zabezpieczania sprzetu przed
zniszczeniem.
2. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku przestrzegania
postanowien zasad ochrony danych osobowych przyjetych u pracodawcy.

§8
1. Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w poleceniu pracodawcy. Pracodawca moze
dowolnie ksztattowac okres wykonywania pracy zdalnej, uwzgledniajgc stopien zagrozenia
rozprzestrzenianiem sie COVID-19 na danym obszarze.
2. Praca zdalna moze by¢ w kazdym czasie odwotana.

§9
Przed przystgpieniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik zapoznaje sie z trescig Regulaminu PZ,
co potwierdza pisemnym lub elektronicznym oswiadczeniem i zobowigzaniem do jego przestrzegania.
W?zdr oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu PZ.

§10

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem PZ zastosowanie znajdg obowigzujgce u pracodawcy
wewnetrzne regulaminy, procedury i instrukcje oraz przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.



Wzdr Zatqcznika nr 1
do Regulaminu PZ Biura ZO PZW Okreg we Wroctawiu zatwierdzonego Uchwatq Prezydium ZO PZW
Okreg we Wroctawiu nr 35/X/2020 r. z dnia 02.11.2020r.

(miejscowos¢, data)

(stanowisko pracy / komérka organizacyjna)

Polecenie pracy zdalnej

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 z pdin. zm.), w celu
przeciwdziatania COVID-19, polecam Pani/Panu

(imie i nazwisko pracownika)

Swiadczenie pracy, poza miejscem jej statego wykonywania, tj. w formie pracy zdalnej na czas
zagrozenia wywotanego przez COVID-19 od dnia .....ccoeveeeeeeennennns do dnia ......ccceeeeueuveneee.. / 0d dnia

(data i podpis pracodawcy lub bezposredniego przetozonego)

Niepotrzebne skreslic.



Wzor zatgcznika nr 2
do Regulaminu PZ Biura ZO PZW Okreg we Wroctawiu zatwierdzonego Uchwatq Prezydium ZO PZW

Okreg we Wroctawiu nr 35/X/2020 r. z dnia 02.11.2020r.

(nazwa, adres pracodawcy)

Whiosek o umozliwienie pracy zdalnej

Z uwagi na panujacy sytuacje wywotang zagrozeniem chorobg COVID-19 zwracam sie z prosba
o umozliwienie mi pracy zdalnej w dniach od .......cccccveviiiiiieiiiciecce, O e,
/0ddNia oo %,

(adres)

Uzasadnienie

(stanowisko pracy / komérka organizacyjna)

*
Niepotrzebne skreslic.



Wzor zatqcznia nr 3
do Regulaminu PZ Biura ZO PZW Okreg we Wroctawiu zatwierdzonego Uchwatq Prezydium ZO PZW
Okreg we Wroctawiu nr 35/X/2020 r. z dnia 02.11.2020r.

(nazwa, adres pracodawcy)

i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze znane sg mi zasady ochrony danych osobowych.

(stanowisko pracy / komoérka organizacyjna)



